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YASAL TEMSILCI

Cengiz METE / il Milli Egitim Miidiirii

PROJE KOORDINATOR MEM MUDUR YARDIMCISI
Mehmet Ali TIRYAKIOGLU / il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
PROJE KOORDINATORU

Mehmet TASKIN / il Milli Egitim Midiirliigii AR-GE

PROJE EKiBI

Ar —Ge Birimi Ortaokul Birimi
Olgme Degerlendirme Birimi Lise Birimi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Meslek Liseleri Birimi
Birimi

imam Hatip Okullari Birimi

Anaokulu Birimi Biligim Hizmetleri Birimi

likokul Birimi Bilim- Sanat- Spor Birimi

UYGULAMA SUBELERI

Strateji Geligtirme Hizmetleri (Koordinator)

Temel Egitim Subesi — Ortadgretim Subesi — Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri
Hizmetleri

Hayatboyu Ogrenme Subesi — Ozel Egitim Subesi — Destek Hizmetleri
PROJE YONETIM KURULU

Cengiz METE- il Milli Egitim Miidiirii

Mehmet Ali TIRYAKIOGLU - il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi

Mehmet TASKIN - Ar-Ge Proje Koordinatorii

ILETiSIM:

mtskn@hotmail.com / Tel: +90 342 230 80 02 (4448)
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TANIMLAR VE KISALTMALAR

Gazisehir Egitimde Niteligin Arttirllmasi Projesi

VELi KARNESI

Okul/Kurum Tarafindan Velilere Ymnelik Bilgilendirme, Degerlendirme Calismalarinin Kayit
Altina Alindig1 Cizelge

EGITIM KOCLUGU
Ogrencilerin Akademik Olarak Geligimlerini Saglayan, Rol Model Olan Ogretmenler

YONETIMSEL LiDERLIK

il Milli Egitim Midir Yardimcilari Ve Sube  Midirlerinden Okullara Destek, izleme
Degerlendirme Ve Gelisimi Takip Eden Yoneticiler

EGITIMIN YILDIZLARI

Ogretmenler igin Yapilan Basarili Calismalari Somut Olarak Ortaya Koyabilmesi Ve
Odiillendiriimesi Calismasi

YONERGE

Gazisehir Egitimde Niteligin Arttirlmasi Projesi Yonergesi

PROTOKOL

Okul/Kurumlarin proje kapsaminda yapacaklari isbirligi ¢alismalarina istinaden valilik
nezdinde taraflarin imzaladigi niyet beyani

DESTEK EGITiM (BIREYSELLESTIRILMiIS OGRENME DESTEK PROGRAMI)

Ortak sinavlar ve Basari Analiz Sistemi sonucu 6grencilerin bireysel olarak sorunlu gortiinen

kazanimlara yonelik okullarda 6grenci temelli gelistirilen destek programlari

KAPSAM

Bu yonerge; Gaziantep ili genelindeki tim resmi kurumlarini kapsar.

DAYANAK

v Milli Egitim Bakanhgi 2023 Egitim Vizyonu
v' 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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v MillT Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plani
v I Millt Egitim MUdurlagi 2019-2023 Stratejik Plani

PROJENIN AMACI
Okul basarisini etkileyen okul yonetimi, akran, aile, 6gretim yontem teknikler

ve rehberlik gibi faktorlerde iyilestirme ve gelistirme saglayarak Meb vizyon 2023
hedefleri dogrultusunda Gaziantep ili akademik basari oraninin Turkiye ortalamasinin
uzerine ¢ikarmak amaclanmaktadir. 2023 Egitim Vizyon Belgesinde okullar arasi
imkan farkhliklarinin azaltiimasi hususu Uzerinde yogun olarak durulmus ve bu
alanda politikalar gelistiriimesi gerektigi ayrica belirtiimistir. Bu amagcla Gaziantep I
Milli Egitim Mudurliga tarafindan “Gazisehir Egitimde Niteligin Arttirimasi Projesi”
kisa adiyla “GENAP” projesi 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan itibaren baslanarak

uygulamaya konulmustur.

GENAP projesi bireyi ¢ok yonlu gelistiren, okulu yasam alani olarak géren ve
bireye zamana uygun yeni beceriler kazandirmak anlayisina sahip egitimle ilgili tiim
aktér, STK'lar, egitim sendikalari, lniversiteler vb. kuruluglarin is birligiyle ortaya

koymak, énceligimiz olacaktir.

Egitim ile ilgili tim iyilestirmelere ybnelik politika, strateji ve eylemlerin basari
kazanmasinda, en temel birimler sinif ve okuldur. Bu nedenle okullarin egitim
sistemimizin, iginde bulunduklari il, ilge ve muhitin éncelikleri dogrultusunda amaclara
sahip olmalari ve bu amaclari gergeklestirmek igin faaliyetlerini diizenlemeleri, eylem

planlari hazirlamalari okul basarisinda iyilesme saglamanin én kosuludur.

GENAP Projesi hedefler dogrultusunda c¢ocuklarin bireysel, akademik ve
sosyal gelisim amaclarina ybnelik etkinlikler izlenecek, degerlendirilecek ve
desteklenerek iyilestirilecektir. Bu gelisim modeliyle tim kademelerde yarisma ve

rekabet odakli degil, paylasim temelli bir anlayis benimsenecektir.

O




PROJ
+

- F F F F FF

Ve S SR S S S S

GENE

gegen;

egitim

ENIN HEDEFLERI

Okul rehberlik faaliyetlerinin yeniden dizenli ve sistemli olmasi

Okul aile igbirliginin arttirici etkinlikler yapilmasi

Egitimde butlnsel yaklagimin saglanmasi

Kazanim bazl eksikliklerin tespiti ve eksikliklerin giderilmesi

Egitimde yeterligi nitelige ulasamayan ogrencilere destek egitim verilmesi
Egitim kamplari olugturulmasi

Ogrenme Senliklerinin diizenlenmesi

Basari, basarisizlik, devamsizlik ve terk nedenlerinin arasgtiriimasi ve
azaltiimasi

Olgme ve Degerlendirme sistemini kaliteli sekilde egitime entegre edilmesi
Veli ziyaretlerinin daha anlamli sekilde yapilmasi

Kogluk ve mentorlik sisteminin getirilmesi

Universite ile okul arasindaki bagi giiclendirmek

Nitelikli Ogretmen egitimlerinin diizenlenmesi

Moral, motivasyon etkinliklerinin arttiriimasi

Degerler egitimi uygulamaya donuk olarak verilmesi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Arttiriimasi

L ACIKLAMA
Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayinlanan 2023 Vizyon Belgesi felsefesinde

“‘Egitimin ana 6gesi ve bag 6znesi insandir.”

“Yetistirmek istedigimiz insan profilini ortaya koymadan ve Tiirkiye’nin

de ihtiyaci olan paradigmayi belirlemeden ruhu, istikameti, gaye ve

felsefesi olan bir evrensel pedagoji yaratmamiz giictiir. Bu bakimdan insan,

2023 Egitim Vizyonu’nun odak noktasidir.”
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“Bugiinden baslayarak 21. Yiizyill Talim ve Terbiye Modelimiz ile 2023
Egitim Vizyonu’nun temel hedefi, ahlak telakkisine dayali ve insani merkeze

konumlandiran bir varlik ve bilgi anlayigina hayat vermektir.”

ifadeleri dikkat alinarak insani temele alan, bireyin basarisini etkileyen tim
faktorlerin ayni anda iyilestirmeye ve gelistirmeye galismak amaciyla Gaziantep I
Milli Egitim Madurlagu tarafindan “Gazisehir Egitimde Niteligin Arttirilmasi Projesi”
kisa adiyla “GENAP” projesi 2019-2020 Egitim Ogretim yilindan baslanarak

uygulamaya konulmustur.

insanin gevresine uyum saglayabilmesi igin yeni davraniglar kazanmasi veya
eski davraniglarini degistirmesi” olarak tanimlanan “6grenme”, son derece karmasik
bir olgudur. insanin olgunluk diizeyine uygun olarak, cevresi ile etkilesimi sonucu

gerceklesen 6grenme, dogumda baslar, yasam boyu devam eder.

Surekli olarak degisen dis dinyaya uyabilmek igin yeni bilgiler edinme, eski
bilgilerini duruma goére kullanabilme, insani deger canlilardan Ustun kilan zeka ve

o0grenme sayesinde mumkun olur.

MEB Vizyon 2023 belgesinin temel politikasi incelendiginde bireysel farkliliklar
dikkate alinarak ogrenmenin gergceklesmesinde, bireyin kendi yetenekleri ne kadar
etkiliyse, aile ortami, okul, arkadas c¢evresi, 6gretmen, o6grenme ve 0&gretim
yontemleri de o kadar etkilidir. Bu nedenle gerek ailenin, gerekse okulun temel iglevi,
bireye sadece birtakim temel bilgileri kazandirmak degildir. Asil islevleri: Bireye
edindigi bilgileri ihtiyacina gore kullanabilme ve gelistirebilme gucuni kazandirmak;
her tarlG yenilige ayak uydurabilecek, her yeni sorunu g¢ézimleyebilecek bireyle

yetistirmektir.

Ogrenmeyi saglayan, 6grenmeyi tesvik eden kosullara motivasyon denir.
Birey, belli bir bilgiyi neden 6grenmesi gerektigini bilmeli, bu bilgiyi nerede, nasil ve
hangi amagla kullanacagini kavramali, bu bilgiye sahip olmanin kendisine ne
kazandiracagini kestirebilmelidir. Ogrencinin iyi not almasi veya bir sinavi basarmasi,

bir yarismay! kazanmasi; bireyin maddi ve manevi olarak ddullendirilecegini bilmesi,
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motivasyon kaynaklaridir.
Takdir edilme, ovilme, odullendirme, 6grenmeyi kolaylastirir. Motivasyon ne kadar

kuvvetli ise, 6grenme o kadar kolay ve suratli olur.

Tesvik ve takdir edilemeyen, ilgi gormeyen c¢ocuk, daha zor Oogrenir.
Basarisizligi nedeniyle ¢ok sik cezalandirilan ¢ocuk, basarisi sonucu odullendirilen
cocuk kadar oOgrenemez. Cezalandiriima, insani hata yapmaktan, yanilgiya
digmekten kurtarirsa da her zaman 6grenmeyi kolaylastirmaz. Her ne kadar cezanin
da motivasyon kaynagi oldugu kabul ediliyorsa da, bazi durumlarda olumlu yaklagim
tercin edilmeli, ancak odullendirmede de odul, daima armagan ile es anlamda

kullaniimamalidir.

GUnumuzde yarisma, rekabet, 6grenmeyi tesvik etme kullaniimaktadir.
Yarismaya katilmak, rekabet duygusunu yasamak, bazi 6grencileri kamgilamakta,
bazilari ise yipratmaktadir. Bu nedenle sinir sistemini, duygusal gelisimi ve sosyal
olgunlugu olumsuz yonde etkiledigi hallerde yarisma ve rekabet durumu yaratmaktan
kaciniimalidir. Nasil 6grenmede bireysel 0Ozellikler goz o©Onunde tutuluyorsa,
motivasyonun seciminde de bireyi taniyarak tercih yapiimalidir. Genellikle édrenciyi
bagkalar ile karsilastirmaktan kaginmali, 6grencinin eski durumu ile yeni basari

durumu karsilastiriimali, kendisini asmasi saglanmalidir.

Bireyi ogrenme isine hazirlamada aileye de, o0gretmene de pekgok gorev
duser. Cocuk, dogdugu andan itibaren yasina, gelisim duzeyine, yetenek ve ilgilerine
uygun bir bicimde uyariimalidir. Ancak yetersiz uyarmak kadar, asiri uyarmanin
sakincalari hatirdan c¢ikarilmamalidir. Cocugun etrafinda pekgok uyarici vardir.
Cocuk bunlardan bir kismini fark etmez, bir kismina da ilgi duyar ve ydnelir. Cocugun
ilgi duydugu ve yoneldigi bu uyaricilari zenginlestirmekte, bu dogrultuda yetismesine
firsat vermekte yarar vardir. Cocugun istekli olmadigi bilgileri de genel kuiltar
niteliginde sunmakta ya da oOgrenilmesi zorunluysa 6grenmeyi kolaylastiracak

onlemleri almakta yarar vardir.

OKUL BASARISINI ATKILEYEN FAKTORLER

O

OGRENCININ
o Zeka duzeyi

‘
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Bedensel gelisimi

Duygusal, ruhsal 6zellikleri

Sosyal olgunluk dizeyi

AILEDE
e Anne — babanin tutum ve davranislari

o Egitim ve disiplin anlayisi

o Okuma ve 6grenme motivasyonu

OKUL ORTAMI
e Okul yonetiminin olusturdugu kurum Kkalttra

e Okul aile igbirliginin tam anlamiyla saglamasi

« Ogretmenin tutum ve davranislari, ders programi ve dgretim yéntemleri

OKUL BASARISIZLIGI

OGRENCIDEN KAYNAKLANAN OKUL BASARISIZLIGI

Zeka yetersizligi, pekgok ogrencinin basarisizhiginin temelinde yatan bir
etmendir. Zihinsel gelisiminde gerilik olan gocuk, erkenden dikkati ceker. Oysa donuk
zekal veya gerilik sinirnda olan ¢ocugun problemi, ancak okul yillarinda ortaya
cikar. Zeka yetersizligi nedeniyle okula gidemeyecek ¢ocuga gerekli olan egitim: Ozel
kurum veya 6zel sinifta yapilmasi gereken o6zel egitimdir. Ozel egitimin amaci;
olanaklar elverdigi duzeyde ¢ocugu kendi kendini idare edebilecek sosyal bir varlik
haline getirmek, ailesine ve topluma yuk olmadan yasamasini saglamaktir. Donuk
zekal ya da agir gelisen gocuga yapilacak hizmet, okulun verdigi 6gretimin yani sira,
ogretmen — aile igbirligi ile evde 06zel bir egitim programi uygulamak, ¢cocugu adim
adim izlemek, ona cesaret ve guven vererek, agir bir gelisme de gosterse, basarisini

desteklemektir.

Zihinsel gerilik gibi bedensel, fizik ve fizyolojik bozukluklar da okul
basarisizligina neden olurlar. Gérme ve isitme kusurlari, gocugun ders galismasini
ve dersi izlemesini engellerler. Nefes darligi gibi solunum gug¢likleri, 6grencinin rahat
calismasina engel olurlar. Sara, ansefalit, menenijit gibi hastaliklar, cocugun zihinsel

yeteneklerini zedelerler. Salgi bezlerindeki bozukluklar, gocugun ¢abuk yorulmasina
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ve dikkatinin dagilmasina yol
acarlar. Ategli ve bulasici hastaliklar, bir yandan bunyeyi yorduklari, 6te yandan
¢ocugu okuldan uzaklastirdiklari icin basarisizliga zemin olustururlar. Bu hastalik
hallerinden baska, okul olgunluguna sahip olamama, asiri hareketlilik, yerinde
duramama, hareketlerde kararsizlik gibi durumlar da gocugun dikkatini toplamasini

engellediklerinden basarisizliga yol acarlar.

Bedensel rahatsizliklar kadar ruhsal rahatsizliklar, duygusal sorunlar da
basarisizlik yaratan etmenlerdir. Anne, baba veya bir yakinini kaybetme, ¢ok sevilen
bir bireyin hastalanmasi, anne veya babanin uzun bir slre ¢ocuktan ayri kalmasi,
anne ile babanin ayrilmasi, yeni bir kardesin dogmasi, ailede parasal sorunlarin
olusmasi, ani bir korku, gocugun yasaminda derin yaralar agan duygusal soklardir.
Bu tip soklar, gocugun ruhsal dengesini bozdugundan, okul basarisini ve ortamina

uyumunu engeller.

‘

AILEDEN KAYNAKLANAN OKUL BASARISIZLIGI

Ailenin egitim hatalari, anne baba tutumundaki kararsizlik, anne ile babanin
egitim anlayisindaki farkhlik da bazi hallerde basariyi engelleyici nitelikte olabilir.
Cocugu, ihtiyag duydugu sevgi, sefkat ve ilgiden yoksun birakmak da ¢ocuga asiri ilgi
ve sevgi gostermek de egitim hatasi olarak degerlendirilebilir. Ote yandan ¢ocugu
gerektiginden fazla koruyarak glivensiz bir birey haline getirmek de, asiri otorite ve
baski yoluyla egitme de hatali davranis modelleridir. Hele ¢ocugu tanimadan
yetistirmek, onun ilgi duydugu ve yetenekli oldugu alanlarla, basarili olamadigi

alanlari bilmemek, egitim hatalarinin en buyuklerindendir.

Ozellikle son vyillarda cocugundan olgunluk dizeyinin Ustinde basari
beklemek, kolejlere hazirlik ddneminde ¢cocuga asiri yuklenmek, kaldiramayacagdi bir
ders programi uygulamak, c¢ocukta surmenaj, bunalim gibi birtakim psikolojik
bozukluklar yaratan egitimsel hatalardir. Bunlarin yani sira anne — baba gecimsizligi,
ev atmosferini huzursuz olmasi, ailenin ¢ocuk egitiminde anlasamamasi, cocugun

temel ihtiyaglarinin ailede karsilanmamasi da basarisizliga yol agan hallerdir.

O
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OKUL } ORTAMINDAN
KAYNAKLANAN OKUL BASARISIZLIGI

Ailenin egitimsel hatalarindan baska okul veya sinif ortaminin g¢ocuga
uymamasi, sinif duzeyinin 6grencinin gelisim duzeyinin ¢ok Ustiinde veya ¢ok altinda
olmasi, ¢ocugun sinif icinde arkadasi ve gorevi olmamasi, ¢ocuk i¢cin mutsuzluk ve
basarisizlik nedenleridir. Ogretmenin olumsuz davranislari, bilgi yetersizligi,
¢ocuklara ve meslegine karsi ilgisiz tutumu, ogrencileri basarisizliga ve okuldan

kagmaya iten etmenlerdir.

Ogrenciler arasinda ayirim yapmak, sinif iginde yalniz basarili 6grencilerle
ilgilenmek, sinif duzeyini belirleyememek, ogrencilerini tanimadan 6gretim yapmak,
planli ve programli bir galisma yapamamak, en ¢ok kargilagilan 6gretmen hatalaridir.
Oysa 6zellikle kiguk siniflarda dersi gcocuga cazip kilmak, égrencinin ilgi ve dikkatini
uyanik tutmak, oduillendirme ve tesvik yoluyla ogrencileri aktif ve basarili kilmak,
ogretmenlik mesleginin temel islevlerindendir. Ders programini uygularken, ezberden
¢ok kavrama yoluyla 6grenmeye yer vermek, ogrencileri agiri yuklemekten kaginmak,
basarili bir 6gretmenin ilkelerindendir. Ogrenci, sinifinda, okulunda ve dgretmeninin

yaninda mutlu ve guven iginde oldugu oranda basaril olur.

OKUL BASARISINI SAGLAYAN, OGRENMEYi KOLAYLATIRAN KOSULLAR

« Ogrenme materyelinin cocuga ne ¢ok giic, ne de cok kolay gelmesi.

e Ders programinin ve derslerin igeriginin, ogrencinin olgunluk ve gelisim
Ozelliklerine uymasi, teorik dersler kadar pratik derslere ve uygulamalara yer

verilmesi

« Ogretim ydnteminin derse, konuya ve 6grencinin niteliklerine gdére ayarlanmasi,
ogretim sirasinda 6grencinin birden fazla duyu organinin uyariimasina 6zen
gOsterilmesi, ara¢ — gere¢ kullanarak ogretiminin canli kilinmasi yerine gore

bireysel ¢alisma ya da grup ¢alismasina yer verilmesi, 6grencinin aktif kilinmasi.

« Ogretmenin planli ve programli olmasi, 6égrenmede adim adim ilerlenmesi,
0grenme materyalinde basitten karmasida, somuttan soyuta, bilinenden

bilinmeyene gecilmesi, aligstirmalarda belli bir dizenin bulunmasi
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Dogru davranisin
pekistirimesi, odullendirme yoluyla 0Ogrencide oOgrenme istegi ve hevesinin

uyandiriimasi, ona duzenli ¢aligma aligkanliginin kazandiriimasi

Ailede c¢ocuga uygun c¢alisma ortaminin hazirlanmasi, evde kendisine
caligabilecegi bir kosenin verilmesi, c¢ocugun beslenme, uyku ve oyun

ihtiyaclarinin giderilmesi.

Okul ve aile ortaminda bireyler arasi iligkilerin duzenli, huzurlu ve saglikli olmasi,
gocugun sevgi ve guven icinde blyumesi, cocuga kendisini gelistirme firsatinin

saglanmasidir.

GCocugun yas! kag olursa olsun, iginde bulundugu 6gretim basamagi ne olursa
olsun egitimin amaci : ” Bireyi yetenek, beceri, ilgi ve istekleri dlizeyinde ve
dogrultusunda en iyi sekilde yetistirmektir.” Egitimin amacina ulagsmasi, ancak

cocugu tanimakla mumkun olur.

OKUL YONETiIM BOYUTU

e Okul Proje yurutme kurulunun kurulacaktir.

e Okul tanitim materyallerinin hazirlanmasi, web sitesinde yayinlanmasi, velilere
okul tanitimlarinin yapilacaktir.

e Proje yuritme kurulu ile vizyon 2023 dogrultusunda ve GENAP projesi
sinirhiliklariyla okul eylem planinin olusturulmasi, sureg igerisinde yapilacak
faaliyetlerin ve etkinliklerini detayli sekilde agiklanacaktir.

e Okul idarecilerinin, veli toplantilarinda bir yillik eylem plani tanitimi yapilacak
ve eylem planinin uygulama konulacaktir.

o Okul Aile Birligi gelirleri yeni bir yapiya kavusturulacaktir. Okul butcesinin
seffaf bir sekilde yapilan harcamalar ile gelir giderleri, seffaflastinilarak velilere
bilgi verilecektir. Boylelikle okul ile aile arasinda glven bagi olusturmak
amaclanmistir. Ayrica veliler okul butgesinin nasil igledigi konusunda bilgi

sahibi olacak ve Onyargisiz, gonullilik icerisinde okula destek olmalari

O

amaclanmistir.




2 2.3 Egitim
ViZYON

Ogretmen ve okul
ybneticilerimizin mesleki gelisimlerini stirekli desteklemek (izere Uiniversitelerle
ve STKlarla yiz yiize, 6rglin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata
gecirilecektir. Okul idarecilerine, yoneticilik becerilerinin gelistiriimesine yonelik
egitimler yapilacak, ORAV ve benzeri kuruluslardan okul ydneticilerinin
gelistiriimesi alaninda gerekli destekler alinmaya caligilacaktir.

Diger bakanliklarla ortak projeler gerceklestirilerek farkli finans kaynaklari
harekete gecirilecektir.

il capinda yapilan projelerle (sodes,iKA) en ¢ok ihtiyaci olan okullar temele
alinarak yardimci olunacaktir.

Kurum kultarandn olusturulacak 6gretmenlere gereken destek verilecektir.
Okul gelisimine ybnelik rehberlik bileseni, il ve ilge dizeyinde de

yapilandirilacaktir.

Il ve lige MEM yéneticileri tarafindan okullara rehberlik “yénetimsel liderlik”
anlayisi olusturulacaktir. Il veya ilge Milli Egitim Mudir, Midir Yardimcilari
veya sube mudurleri tarafindan okulun gelisimini saglamak amaciyla
denetleme, Oneri getirme, gelisiminin izlenmesi gibi ¢aligsmalar yapilacak ve
tedbirler alinacaktir.

Ortalamanin altinda olan okullarin belirlenerek gérev dagiliminin yapilmasi
Daha o6nceden olusturulan kriterle bu kriterlerin gerceklemsini saglamak,
gerceklesmediyse  nedenlerinin  arastirlmasi  gibi  yonlendirmelerde
bulunmasini saglamaktir.

Okullarda etlit salonu olusturulacaktir. Olusturulan etlit salonlarinda
universitelerin imkan verdikleri surece universite ogrencilerinin kendilerini
gelistirme amaciyla etut saatleri uygulanacaktir. Bu uygulama Universitelerde
topluma hizmet uygulamalari kapsaminda sayilacaktir.

Projenin okul alaninda saglikh yurGtiimesini saglanacak ve GENAP Proje
Koordinatorlugunun okullarda yapilmasi gereken calismalari izlemek,

kontrolini yapmak ve projenin yurutilmesinde aktif rol almak gibi

©

sorumluluklara sahip olacaktir.
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Okullar arasi basari farki
azaltilacaktir. Bakanlik, il/ilge ve okul diizeyinde yapilan izleme degerlendirme
calismalarinda sosyo-ekonomik agidan kisitli kosullari sebebiyle hedefledikleri
bagariyi gbsteremedigi belirlenen okullardaki 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimleri icin destek programlari uygulanacaktir. Maddi durumu yetersiz olan
dgrencilerin okul bagini glclendirmesi amaciyla Aile Sosyal Politikalar il
Madurlagune, Valilik veya buyuksehir Belediyesi ile igbirligi yaparak gerekli

onlemler alinacaktir.

REHBERLIK BOYUTU

Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan bir yillik rehberlik ¢alismalarinin es
zamanli ve planli sekilde yurutulebilecedi takvim olusturulacak ve bu takvime
gore isleyis uygulanacaktir.

GENAP Proje kriterlerinin  Rehberlik alaniyla ilgili bdlimdn  kriterleri
olusturulacaktir.

Devamsizlik, terk, basari, basarisizlik gibi nedenlerin arastirimasi yéninde

gerekli rehberlik galismalar yapilacak ve raporlastirilacaktir.

Kariyer Rehberligi sistemi yapilandirilacak ve tim d&gretim kademeleri
dlizeyinde cocuklarin kendini taniyarak (mizag, yetenek, ilgi, degerler, kisilik
ve aile) kariyer profili olusturmasi, is-meslek tanima yollarini, kaynaklarini
6grenmesi ve Kariyer gelisim dosyasinin &dgrenci  e-portfolyosuyla
iliskilendirilmesi saglanacaktir. (Okul kademelerine gére farklilik gbstermesi
gerekmektedir. Ayrica bakanligin e —portfiolyo g¢alismasi olacagindan dolayi
dijital ortamda (Word vb.) kisa 6z portfolyo olmasi gerekmektedir.

Rehberlik sonucu ortaya konulan veriler yardimiyla her bir 6grencinin bilimsel
yobntemlere bagvurularak kariyer ydnlendiriimesinin yapilmasi saglanacaktir.
Mesleki rehberlik dogru ve standartlara uygun yapilmasi gerekmektedir.

Go¢ ve benzeri nedenlerle olusan ihtiyaglari karsilamak (lizere rehber
o6gretmenlere yeni bir rol, gérev ve fonksiyon yapisi olusturulacaktir.

Turk kultird dikkate alinarak yetenek, ilgi, meslek degerleri, mizag, Kisilik,
karar verme, kariyer inanci vb. Ozelliklerin Oblglilmesine ybénelik araglar
geligtirilecektir. RAM tarafindan okul rehber 6gretmenleri araciligiyla mesleki,

egitsel, sosyal rehberlik, bagimlilik, akran zorbaligi, 6gretmen ve idarecilere
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gerekli alanlarda rehberlik
calismalarini yapmak amaciyla anket vb. olgme araclari kullanilacaktir.
Sonuglar analiz edilerek degerlendirmeler yapilacak ve gerekli tedbirler
alinacaktir.

Velilere yonelik rehberlik ¢caligmalari, bilgilendirme toplantilari planlanacak ve
uygulanacaktir.

Okullarda yapilan galigsmalar, 45 gunlik raporlar haline getirilecektir. RAM ve
GENAP Proje Koordinatoérluguyle paylasilacaktir.

Veli karnesinin olusturulmasi, en az yilda 4 kez velilerin okulu ziyaret
edebilecekleri, sure¢ ve sonug¢ hakkinda bilgi alabilecekleri veli karnesinin
rehber o6gretmenler tarafindan tutulacaktir. Veli ziyaretlerine katiimasi,
devamsiz ve terk durumu en c¢ok olan ogrenciler ile okul ziyaretini en az
gerceklestiren  Ogrencilerden  baslanilarak  ziyaretlerin  gerceklesmesi
gerekmektedir. Ziyaret sonucunda devamsizlik, terk veya okul aile isbirligini
azaltan olumsuz durumlari GENAP Proje Koordinatorligu tarafindan belirtilen

belirten raporlarin tutulmasi gerekmektedir.

Guvenlik sikintisi olan yerlerde Emniyet Mudurlugunden destek alarak veli
ziyaretlerini bir sivil polis ile gergeklestirilebilinir.

Farkl kurum ve kuruluslar ile halk egitim merkezleri is birliginde anne babalara
yonelik gocuk gelisimi ve psikolojisi odakl egitimler yayginlasgtirilacaktir.

Erken cocukluk, cocukluk ve ergenlik dénemine iliskin, ebeveynlere ydnelik

destek egitim programlari glincellenerek yayginlagtirilacaktir.

OGRENCIi BOYUTU

Ogrencilerin ilgi, becerilerini arttiracak calisma yapilmasi, degerler egitimi,
okuma, yazma ve sayisal dusunme becerilerini arttiracak etkinliklere katilimi
saglanacaktir. (Ben Okuyorum Gaziantep Okuyor, TBA Egitimleri, Kodlama,
Degerler Egitimi, TUBITAK Projesi) Okul atélyelerinin aktif sekilde
kullaniilmasini saglayacak etkinliklerin dizenlenecektir.

Ogrencilerin ders bazinda basarisiz 6grencilerin  tespiti  sinif rehber
ogretmenleri araciligiyla yapilacaktir. Basarisiz 6grencilere destek egitimi okul
kendi blinyesinde acabiliyorsa okul tarafindan, yoksa halk egitim merkezleri




araciligiyla verilerek etut
siniflarinin olusturulacak ve 6grencilerin katilimi saglanacaktir.

Dyk kurslarinin saglikli ve farkh 6gretmenler araciligiyla verilmesini saglamak,
sadece soru ¢ozme olarak degdil 6grencilerin basarisiz oldugu konulara
deginerek gerekli ¢calismalarin yapilacaktir. Ayrica ortak DYK vyillik plani, MEB
tarafindan yayinlanan yillik planlar kullanilacaktir.

Sinava girecek ogrenciler igcin oncelikli olarak basari durumu diasuk olan
Odrencilere yaz tatili, sdbmestr tatili veya ara tatillerde kamplar olugturulacaktir.

7. sinif ogrencilerden gonulli olanlara sureg igerisinde basarisiz oldugu
derslere yonelik yaz kamplarinin olusturulacak ve &grenci katilimlari
saglanacaktir.

Ogrenci hangi alanda basarisiz ise o alandaki 6gretmen tarafindan “Ogrenci
Koglugu” yapilacaktir. Odretmenlere gerekli kogluk egitimi siireg igerisinde |l
Milli egitim Muadarligu tarafindan proje kapsaminda veya hizmetigi egitim
kapsaminda veriimesi planlanmaktadir. Ogrencinin basarisiz oldugu dersin
dgretmeni tarafindan 6grencilere danismanlik yapiimasidir. Ogrenci ile
beraber 6grencinin basarisini izlemek gelistirmek ve ogrenciye ¢alismalarinda

destek olmayi saglamak amaciyla yapilmaktadir.

Sinav sureci bittikten sonraki 2 hafta streci icerisinde, okul icinde velilerinde
katilim sagladidi, tiyatro, spor, muzik, resim, bilgi yarigmalari ve bilim senlikleri
gibi cok alana hitap edecek “o6grenme senlikleri” gerceklestirilecektir.
Boylelikle okul aile arasindaki bag guglenecektir.  Ayrica ogrenciler ilgi
duyduklari alanda kendilerini sergileme imkani elde edecektir.

Okuma etkinlikleri duzenlenecek, AR-Ge tarafindan hazirlanan Okuma
Projelerine katillim saglanacaktir.

Ogrencilerin ¢bzerken zorlandig§i sorulardan havuz olusturulmasi ve bu
havuzdan &grencilere testler olusturulmasi saglanarak ogrencilerin  zor
sorularla test ederek genel tekrar yapilmasi. (Ornegin 6grenci karsilastigi zor
bir soruyu ogretmene sormasi ogretmen o Ogrenciye soruyu yanitladiktan
sonra o sorulari biriktirip, yllsonu genel tekrarlarda kullanarak gegmis bilgilerin
hatirlatimasi ve ayirt edici sorularla 6grenciyi yuzlestirmesi, 6gdrencinin

yararina olacagi dusunulmektedir.)
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Ogrencilerin sosyal girigsimcilikle
tanigsarak toplumsal problemlere ¢6zum arama motivasyonu kazanmasi
desteklenecektir. Sosyal girisimcilik ile 6grencilerin toplumsal fayda
saglanmasi konusunda bakis agisi kazanmasi saglanacaktir.

Degerler egitimi ile ilgili uygulamaya donuk etkinler yapilacaktir.

Cocukla ilgili tim vyerel kurum ve kuruluslar harekete gecirilecek ve
tamamlayici bir ig birligi cergevesi tegvik edilecektir.

Gerekli rehberlik galismalarina katilimin saglanacaktir.

Ogrencilerin  motivasyonunu saglamak amaciyla sosyal sportif faaliyetler

desteklenecektir.

OGRETMEN BOYUTU

Kaynastirma egitiminin  imkanlarini  gelistirmek igin sinif ve brans
o6gretmenlerine ihtiyaclari dogrultusunda sinif igindeki uygulamalara destek
amacl 6zel egitim konularinda hizmet igi egitim verilecektir.

Cocuklarin égretim etkinliklerinde ortaya koyduklari 6zel yetenek &zelligi
tasiyan urdnlerini kanita dayall olarak belirlemede &gretmenler igin destek
birimi olugturulacaktir. Ustiin yetenekli 6grenciler tespit edilerek BILSEM

sinavlarina girmelerine yonelik gerekli yonlendirmeler yapilacaktir.

Tim egitim kademelerindeki bunun gibi 6grenciye zengin 6grenme ortami
olusturacak etkinler argivienecek, yil sonunda proje koordinatorligune teslim
edilecektir. Ayrica EBA’da paylasilarak 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina
acilacaktir.

Yardimci kaynak ihtiyacini blyuk olgude ortadan kaldiracak duzenlemeler
yapilacaktir.

4. siniflarda video oyunlari, sarkilar, interaktif etkinlikler, interaktif oyunlar ve
hikayeler yer alacaktir.

5-8. siniflarda her bir 6grencinin bireysel gereksinimine cevap verecek sekilde
seviyelendirilmis ¢evrim i¢i hikdye kitaplarina, yazma etkinlikleri, kelime
calismalar1 vb. calismalari yapmalarina imkan veren &grenme kaynaklari

sadlanacaktir.




9-12. siniflarda
ogrencilerin devam ettikleri okul tiriinin o6ncelikleri uyarinca konugma,
dinleme, okuma ve yazma becerilerini gelistirecek icerikler hazirlanacaktir.
Dijital icerikleri etkin olarak kullanma ve gelistirme kualtard edinmig lider
ogretmenler yetigtirilerek bu kulturin okullarda yayginlagsmasi saglanacaktir.
icerik gelistirme, sunum ve yeni egitim yaklasimlariyla égretmen bilgi ve
becerilerin gelistiriimesi, desteklenmesi saglanacaktir.

icerik cesitliligini desteklemek icin il capinda igerik gelistirme ekosistemi
olusturulacaktir.

Universite igbirligiyle 6gretmenlerin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi amaciyla
“Akademik Mentorluk” yapilacaktir. Akademik Mentorluk ile her brangin
dgretmenlerine yonelik, Universite isbirligiyle yeni egitim yaklasimlari, bilgi ve
becerilerle ogretmenlerin mesleki gelisimine destek olacak seminerlerin
dizenlenmesi okul alanlarina Universite dgretim gorevlerinin ziyaretlerini
gerceklestirmek, editim faaliyetlerinin izlenmesi ve gelistirimesi amaciyla
destek alinmasi saglamaktir.

Asagidaki alanlarda gerekli hizmetici egitim faaliyetlerinin siireg igerisinde |l

Milli egitim MuduarlGga tarafindan yapilacaktir. Planlanan Egitimler;

o lIlkokul derslerinin kazanimi haline getirilmis olan giivenli internet, siber
guvenlik, siber zorbalilk ve veri guvenligi gibi kavramlarin izleme ve
degerlendirme calismalariyla erigi ve edinimleri takip edilecek, gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir.

o Sinif 6gretmenlerinin  bilgisayarsiz ortamda algoritmik dusunce
ogretimine yonelik, yuz yuze hizmet ici egitimler dizenlenecektir.

o Ogrencilerimizle birlikte, kendilerine bilisimle Uretim becerileri
kazandirmaya yonelik olarak, kodlama ve 3D tasarim etkinlikleri
yurutulecektir.

o Ogretmenlerimizin dijital egitim konusunda kendilerini gelistirmelerine
yonelik olarak, istedikleri zaman faydalanabilecekleri igerik videolari

geligtirilecek ve gevrimigi atdlyeler dizenlenecektir.
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o Matematik, fen bilimleri, fizik, kimya, biyoloji, tlrkge, sosyal bilgiler,
cografya gibi derslerin 6gretmenlerine, disiplinler arasi proje yapimi, 3D
tasarim ve akilh cihaz gibi alanlarda yuz yuze atolye egitimleri
verilecektir.

Belediye, STK ve gerekli vyerlerle igbirligi yaparak ogretmenlerin
motivasyonunu saglayacak Ucretsiz veya ogretmenlerin gonullu olarak dusuk
ucret verebilecegi tenis, drama gibi egitimler ile gezilerin yapilacaktir.
Universite ile isbirligi yaparak yiikseklisans sayilarinin arttirilmasi
Ogretmenlerin akademik gelisimlerini saglamak amaciyla halk egitim
lizerinden ingilizce ve ales sinavi hazirlik kurslarinin agilmasi

Ogretmenlerin destek egitime katilimlari saglanacaktir.

Il Milli Egitim MGdarliga tarafindan veya okullar kendi biinyesinde, dogal,
tarini ve kultirel mekéanlar ile bilim-sanat merkezleri ve muzeler gibi okul disi
6grenme ortamlarinin, mifredatlarda yer alan kazanimlar dogrultusunda daha
etkili kullanilmasi saglanacaktir.

Tim temel egitim kurumlarinda cocuklarin diigtinsel, duygusal ve fiziksel
ihtiyaclarini destekleyen Tasarim - Beceri Atdlyeleri kurulacak ve ulusal

standartlari olugturulacaktir.

Okullarda Tasarim-Beceri Atélyeleri kurularak &grenilen bilgilerin  yasam
becerisine déniismesi saglanacaktir. Okullarda kurulan TBA atdlyelerinin aktif
sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

“Egitimin Yildizlan” adi altinda kurulan bir komisyon ile sureg¢ igerisinde
ogrenci uzerindeki en c¢ok gelisim saglayan ogretmenlerin odullendirilmesi,
yilin ogretmenleri secilmesi ve Ogretmene kargi olan alglyr degistirmek
amaciyla her ay bir basarili 6gretmenin calismalarini basinla paylasiimasi
saglanacaktir. Ogretmenler ilk yil somut érnek ve evraklar ile basvuru

yapacak, daha sonraki suUregte ise proje geri donutlerine gore

deg@erlendirilecektir.
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Okullara uygulanan
kriterlerden, degerlendirmelerden ve sinav sonuglardan olusacak bir puan
verilecektir bu puana gore okullar kriterlenecek ve her yil eylil ayinda “okul
karnesi” olarak verilecektir. Okul karnelerindeki not artiglari en fazla olan
okullar yihin okulu ve yilin mudurd secilecektir.

Okul Karnesi Degerlendirmesine gore okullar

%00,00 — %59,99 “Yetersiz”

%60,00 — %74,99 “Gelistiriimeli”

%75,00 — %89,99 “Iyi”

%90,00 — %100,00 “Cok lyi” seklinde belirlenmistir.

Meb 2023 Egitim Vizyonu'nda yer alan asagidaki maddeler, ilimiz imkanlarina

gore sekillendirilerek uygulamaya donuk hale getirilecektir. Meslek Liseleri ve
imam hatip liseleri yiIl sonu Urln sergisi ve bolim bazli tanitim ve okul tanitim
programlari duzenleyerek tercih edilme orani arttirilacaktir.

o Imam hatip okullarindaki basarili 6rnekler yayginlastirilacaktir.

o llahiyat fakulteleriyle is birlikleri gelistirilecek ve basta alan dersleri
olmak uzere cocuklarimizin mesleki gelisimlerine yonelik akademik
kocluk sistemi yapilandirilacaktir.

o Meslek liseleri Mesleki ve teknik egitimde sektorle birlikte egitim-
istihdam, dretim baglaminda iyi uygulama &rneklerinin  medya
platformlarinda gorunurlGgu artirilacaktir.

o Mesleki ve teknik egitim muifredatlarinin tanitimina yénelik yénlendirme
ve rehberlik dijital platformu olusturulacaktir.

o Her yil, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda dretilen Urlnlerin

sergilenecedi bir fuar dizenlenecektir.

o Mesleki ve teknik ortadgretimdeki c¢ocuklarimizin kendi mesleki
alanlarinda yuksekdgretim programlarina gegislerine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

o Gelecegin meslekleri konusunda gesitli kuruluslarla proje yapma, egitim
verme ve kurum agma is birlikleri geligtirilecektir.

o Cocuk ve genglerimiz basta olmak Uzere toplumun tim kesimlerine

yonelik her tarld badimlilikla muacadeleye iliskin farkindalik egitimleri

yayginlastirilacaktir.
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o 21. yuzyil becerileri
arasinda yer alan ¢oklu okuryazarliklara (dijital, finansal, saglik, ekoloji
ve sosyal medya gibi vb.) iliskin farkindalik ve beceri egitimleri

duzenlenecektir.

OLCME DEGERLENDIRME BOYUTU
e Olgme Degerlendirme birimi asagidaki gérevleri yerine getirecektir;

e QOgrencilerin akademik basarilarini izlieme calismalarinin yapilmasi

e Soru havuzlarinin olusturulmasi

¢ Ortak sinavlarin yapilmasi

e Yiligerisinde 2 sinav yapilmasi ve analiz ediimesi

e Ogrencilere geri dént veriimesi

e Alan, brang, okul bazli analizlerin yapiimasi proje koordinatorluguyle
paylasiimasi

e Ayrica yukseklisans doktora duzeyinde egitim almis belirlenen ogretmenler
araciligiyla olusturulacak olgme ve degerlendirme komisyonuyla 6grenciyi ¢ok
yonlu takip edebilen anketlerin olusturulmasi ve sire¢ sonunda akademik

rapor hazirlanmasi ve paylagiimasi

UYGULAMA BOYUTU

e 1. KISIM REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZLERI

e ik olarak Rehberlik Arastirma Merkezleriyle toplanti yapilarak, bir yillik

rehberlik ¢calismalarinin takvimini olusturmak gerekmektedir.

e Rehberlik g¢alisma takvimine goére yapilacak rehberlik galismalarinin video,
sunum vb. dokuman kullanarak gerekli bilgilendirme materyallerinin
olusturulmasini saglanacaktir. Olusturulan materyaller EBA yoluyla ve Ram
MaddarlUklerinin - websitesinde yer alarak, okul rehber 0gretmenlerinin
kullanimina agilacaktir. Ayni zamanda okulda yapilan rehberlik ¢aligmalarinin

okul websitesinde yer almasindan okul rehber 6gretmenleri sorumludur.
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e Yapilacak toplanti ile rehberlik
calismalari ile ilgili somut kriterler olusturulmasi gerekmektedir. Olusturulan
kriterler okullarda rehber 6gretmen tarafindan uygulamaya konulacaktir.

e Okul Rehber 6gretmenlerin rehberlik ¢alismalarini raporlandirmasi, gerekli
bilgilerin RAM araciligiyla il Milli Egitim Proje Koordinatoérligine bildirilmesi
gerekmektedir.

2. KISIM OKUL YONETICILERI
e Okul idarecileri tarafindan komisyon kurularak proje izleme ve yuritme ekibi

olusturulmasi gerekmektedir.

Okul idarecileri tarafindan 6gretmenlerle, Vizyon 2023 ve stratejik planlama
belgelerine gore Projeyi ¢atl alacak sekilde yillik eylem planinin olugturulmasi

gerekmektedir.

Velilere dusen gorev sorumluluklarin agsamalari belirlenerek, proje adimlari da

anlatilarak gerekli sunumlarin hazirlanmasi gerekmektedir.

Okulun bir yillik gelir ve giderleri icin bltge sunusu hazirlanmasi gerekir.

Butce sunusu, Yillk Eylem Plani, veli sorumluluklari, proje tanitim ve
asamalari konusunda veli toplantisi yapilarak gerekli bilgilendirmelerin

yapilimasi gerekmektedir.

Okul bazinda akademik calisma raporlari tutulacak kogluk, mentoérluk sistemi

ve yonetimsel liderlik gibi uygulamalar yapilacaktir.

Ayrica okullarin talepleri dogrultusunda ve imkanlar 1siginda hizmetici egitimler

duzenlenecektir.

Eylem planina gore yapilan ve proje adimlarini belirtilen uygulamalar sireg¢

icerisinde belirtilen takvime gore yapilacaktir.

3. KISIM iL MiLLi EGiTIM MUDURLUGU

Akademik Mentorlik, Yonetimsel Liderlik uygulamalarinin  kriterlerini

olusturacak, takvimini kararlagtiracak ve uygulayacaktir.

Yil icinde gelen raporlarin arsivi ve analizini yapacaktir.

O
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e Silreg icerisinde  gerekli
olcme degerlendirme islemlerini koordine edecektir.

e Okullardan gelen talep dogrultusunda hizmetici egitimler planlanacaktir.

e Milli Egitim Mudurlugu bunyesinde toplantilar, tanitimlar ve caligtaylar
dizenlenecektir.

e GENAP Proje kriterleri toplantt veya calistaya gbére somut sekilde
dizenlenecektir.

e GENAP Proje ¢calisma takvimi olusturulacaktir.

e Izleme ve Degerlendirme Faaliyetleri yuritllecektir.

e Sure¢ sonucunda bilimsel yayin ve kitapgik olusturulmasi saglanacaktir.

PROJE BUTGESI

Proje kapsaminda gercgeklestirilecek tim faaliyetler okul/kurumlarimiz  ve
kurulug/paydaslarin igbirligi neticesinde ortaya c¢ikacak kaynaklar dogrultusunda vyerel
imkanlarla yurutulecektir. Dizenlenecek egitim programlari yasal mevzuat ve fonlar ile
finanse edilecektir.

PROJE EKIBI
v" Cengiz METE Yasal Temsilci il Milli Egitim Maduri
v Mehmet Ali TIRYAKIOGLU il Milli Egitim Miidir Yardimeisi
v Mehmet TASKIN Koordinator

9 ilge Milli Egitim Midiirligl blnyesinde;

il Milli Egitim Mudir Yardimeilari
il-ilge Sube Miidirleri

Okul Proje Yurutme EKkibi

Okul Olgme Degerlendirme Birimi

AN NN

CALISMA TAKVIMI

©
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Okul Seviyelerine gore yapilacak igler ve kriter

belirleme toplanti komisyonun belirlenmesi

15-30 Eylal 2019

Okul Seviyelerine gore yapilacak igler ve kriter
belirleme toplantisinin yapilmasi

1-5 Ekim 2019

Mentorlik Yapacak akademisyenlerin

belirlenmesi

22-30 Ekim 2019

Yonetim Liderligi yapacak yoneticilerin

belirlenmesi

22-30 Ekim 2019

Kriterlerin ilani ve is Takvimi

23 Ekim 2019

Tanitim toplantilarinin yapilmasi

25-16 Kasim 2019

Rehberlik faaliyetlerinin yapiimasi

21 Ekim 2019 -30 Haziran 2020

Olgme Degerlendirme Faaliyerlerinin yapilmasi

1-15 Kasim 2019

Mentorlik zimre toplantilari

25 Kasim-30 Mayis 2019

Yonetimsel Liderlik ve Kogluk, 6grenci ve

okullarin belirlenmesi

1-30 Kasim 2019

Destek egitimlerin planlanmasi ve verilmesi

25 Kasim 2019 -30 Mayis 2020

Olgme Degerlendirme analizi ve gerekli destek

egitimlerin verilmesi

1 Aralik 2019- 15 Haziran 2020

Veli ziyaretleri

Egitim Ogretim Siresince

Basarisizlik, devamsizlik ve terk durumlarinin

arastiriimasi

Egitim Ogretim Siiresince

Ogretmene yonelik egitim ve etkinlikler

Egitim Ogretim Siresince

Egitimin Yildizlari Bagvuru ve Degerlendirme

Mayis , Haziran 2020

Ogrenme senliklerinin yapiimasi

Haziran 2020

Yaz kamplarinin olusturulmasi

Haziran 2020

Raporlama ve revizyon

Agustos 2020

YKS ve LYS sinav analizleri

Temmuz — Agustos 2020

Okul Karnesi

Eylil 2020

PROJE YURUTME




Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi(AR-GE Birimi),

Projenin uygulamasinda gorev alacak subeler arasinda koordinasyon ve sekretarya gorevini
gerceklestirecektir.

Temel Egitim Subesi

Kendi subesi ile iligskili okul/kurumlarda projenin uygulanmasindan, izleme ve
degerlendirmesinden sorumludur. Projenin yuriticu subelerindendir.

Ortadégretim Subesi(Mesleki ve Teknik Egitim, Din Ogretimi Subeleri ile
Koordine halinde)

Subesi ile iligkili okul/kurumlarda projenin uygulanmasindan, izleme ve dederlendirmesinden
sorumludur. Projenin yurutlicl subelerindendir.

Hayatboyu Ogrenme Subesi

Subesi ile iligkili okul/kurumlarda projenin uygulanmasindan, izleme ve degerlendirmesinden
sorumludur. Projenin yurutlicl subelerindendir.

Olgme ve Degerlendirme Birimi

Subesi ile iligkili olarak duzenlenecek “Kazanim Degerlendirme Sinavi” hazirlanmasi,
uygulanmasi ve raporlanmasi gibi is ve islemlerden sorumludur. Projenin yuratlcu
subelerindendir.

Egitim Yoneticileri

Okul/kurumlarda projenin uygulanmasindan, izleme ve dederlendirmesinden sorumludur.

Projenin okul’kurumlarimizda ilge genelinde yUrutilmesinde birinci derece sorumlu
kurumdur. Proje dahilinde yapilacak faaliyet, is ve islemler igin komisyon kurma, izleme ve
degerlendirme ziyaretleri, raporlama, ihtiyag duyan okullara destek verme, vb. tim
calismalarin koordine edilecegi kurumlardir. isbirligi calismalarinda okullara yardimci
olunmasi, ilgce geneli basari analizlerinin ¢ikarilarak bunlara yonelik destek egitimlerinin

planlanmasi ve gergeklestiriimesi gibi gorevler ile de yukimltdurler.

PROJE EKLERI
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EK 1: ODAK Yonergesi
5 Sayfa

EK 2: Okul Degerlendirme Formu 1 Sayfa

EK 3: Okul Degerlendirme Kilavuzu 6 Adet

EK 4: Okul Eylem Plani Sablonu 1 Sayfa

EK 5: Okul Kurum Protokol Belgesi 1 Sayfa

EK 6: Okul igbirligi Aglari Cizelgesi 1 Sayfa

EK 7: Okul - Yonetici Zimmet Cizelgesi 1 Sayfa (Excel)

EK 8: Veli Gérusme Cizelgesi 1 Sayfa

EK 9: Veli Karne Belgesi 1 Sayfa

EK 10: Veli Ev Ziyareti Formu 1 Sayfa

EK 11: Okul Karne Belgesi 1 Sayfa

EK 12: intiya¢ Fazlasi Listesi 1 Sayfa

Yasal Temsilcinin imzasi

Kurum Adina Proje Koordinatora olarak projeyi yazan Mehmet TASKIN goreviendirilmigtir.

Yasal Temsilci




